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1. Общие положения
1.1. Администрация МКДОУ Рамонского детского сада № 2, в дальнейшем «Администра​ция», в лице заведующего Селивановой М.Н. с одной стороны и профсоюзный комитет, в дальнейшем «Профком», в лице председателя Сысоевой Е.М., с другой стороны, заклю​чили настоящий договор, определяющий согласованные позиции сторон по основным принципам регулирования социально-трудовых отношений в образовательном учрежде​нии и эффективной деятельности в 2015-2018 годах и совместные действия по их осуще​ствлению.

1.2. Стороны, подписавшие настоящий Коллективный договор, в объеме своих полномо​чий принимают на себя обязательства, закрепленные Трехсторонним Соглашением между администрацией Воронежской области, объединениями работодателей, отраслевым со​глашением между ГУО Воронежской области и Воронежским областным комитетом профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2018 годы, Рамонским районным соглашением между отделом по образованию, спорту и молодежной политике и районной организацией Воронежской области Профсоюза работ​ников народного образования и науки на 2015-2018 годы.
1.3. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему коллективному договору виновная сторона, либо виновные лица несут ответственность, предусмотренную федеральным и областным законодательством.
1.4. Гарантии, включенные в коллективный договор, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социально-трудовой и экономической защищенности работников детского сада.

1.5. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить дополне​ния и изменения в него на основе взаимной договоренности. Принятые изменения и до​полнения оформляются протоколом, который является неотъемлемой частью договора и доводится до сведения работников детского сада.
1.6. АДМИНИСТРАЦИЯ

1.6.1. Заблаговременно информирует профком о проектах, нормативно-правовых актах, затрагивающих социально-трудовые отношения, экономические права и профессиональ​ные интересы работников.
1.6.2. Включает представителей профкома в состав рабочих групп по подготовке норма​тивных правовых актов, программ, концепций, других документов, относящихся к сфере трудовых и социальных отношений.

1.6.3. Предоставляет оперативную информацию о задолженности по заработной плате ра​ботникам детского сада.

1.7. В случае реорганизации (изменения правового статуса) сторон коллективного дого​вора, права и обязанности сторон по настоящему договору переходят к их правопреемни​кам и сохраняются до заключения нового договора или внесения изменений и дополнений в настоящий договор.

1.8. Коллективный договор вступает в силу с «__»_________20    года и действует до за​ключения нового.

2. Обязательства сторон

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая ответст​венность за функционирование и развитие учреждения, и необходимость улучшения по​ложения работников, стороны договорились: 
2.1.1. Способствовать повышению качества образования и воспитания детей, результатив​ности деятельности учреждения, конкурентоспособности работников на рынке труда при реализации Концепции модернизации российского образования на период до 2018 года и приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации, приоритетных национальных проектов в сфере образования.

2.1.2. Принимать участие в организации, подготовке и проведении конкурсов профессио​нального мастерства.

Стороны признают, что:

2.2. Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством РФ о труде и об образовании, от​раслевым Соглашением, коллективным договором.

2.3. При массовом единовременном высвобождении или сокращении работников, связан​ным с ликвидацией или перепрофилированием учреждения образования, работодатель не менее чем за три месяца уведомляет профком.
2.4. Администрация издает локальные акты, касающиеся социально-трудовых прав и ус​ловий труда работников образования по согласованию с профсоюзным комитетом.

2.5. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает ежегодную индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на то​вары и услуги.
3. Оплата труда
Стороны согласились, что:

3.1. В сфере регулирования оплаты труда в период действия коллективного договора при​оритетом являются повышение уровня оплаты труда работников учреждений и постепен​ное приближение ее размера к среднеобластному уровню.

3.2. Условия оплаты труда работников образования устанавливаются  в соответствии с за​конами РФ (ст. 143,144, 153, 154 ТК РФ) и нормативно-правовыми актами Воронежской области.
3.3. Оплата труда работников муниципальных дошкольных учреждений образования Ра​монского муниципального района Воронежской области осуществляется в соответствии с «Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений обра​зования, спорта и молодежной политике Рамонского муниципального района», утвер​жденным постановлением администрации Рамонского муниципального района Воронеж​ской области.
3.4. Оплата труда работников МКДОУ Рамонского детского сада № 2 за работу в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

3.5. Оплата труда работников МКДОУ Рамонского детского сада № 2 (сторожа, кочегары в отопительный сезон) за работу в ночное время (с 22 до 6 часов)  составляет 20 % от тарифной ставки (оклада).
3.6. Размеры доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера устанавлива​ются учреждением в пределах средств, утвержденных на оплату труда самостоятельно, по согласованию с профкомом и закрепляются в виде положения о доплатах и надбавках, о премировании.

3.7. Изъятие средств фонда дополнительной оплаты труда у учреждения не допускается. Использование средств фонда дополнительной оплаты труда на заработную плату допол​нительно введенных в штат должностей и на другие нужды не допускается.
3.8. Стороны считают, что:

3.8.1. Необходимо добиваться формирования фонда оплаты труда для работников с уче​том:

· Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
· Государственных гарантий по оплате труда;

· Перечня видов компенсационного характера;

· Перечня видов стимулирующего характера;

· Положения об оплате труда работников МКДОУ Рамонского детского сада № 2;

· Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· Мнения представительного органа работников;

3.9. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда для от​дельных категорий педагогических работников исходя из того, что

· работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной на​грузкой и о формах догрузки другой работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца.
3.10. За педагогическими работниками, направляемыми на плановые курсы повышения квалификации и переподготовки, на время их обучения с отрывом от основной работы, сохраняется средняя месячная плата по основному месту работы.

3.11. Производить следующие доплаты работником детского сада:
· надбавки в размере 10 % ставки от ставки (оклада) педагогическим работникам, из​бранным, не освобожденными, председателем профкома;

· предусматривать премирование работников в пределах фонда экономии оплаты труда ДОУ, по итогам года;

3.12. Если специальная оценка условий труда на  рабочем месте  в учреждении не проводилась, работникам с тяже​лыми и вредными условиями труда устанавливается доплата в размере 12 % тарифной ставки (оклада).

3.13. Стороны  признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном объ​еме в пределах утвержденного фонда оплаты труда:
· на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы;

· за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя;

· при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не зави​сящим от работодателя и работника;

3.14. Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается застрахованным лицам за счет средств страхователя, за первые три дня, а за остальной период, начиная с 4-го дня временной нетрудоспособности, за счет средств бюджета Фонда социального страхования РФ
3.15. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности прилагать со​вместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, ка​сающихся порядка установления и размеров оплаты труда.

3.16. Положением Трехстороннего соглашения между Правительством Воронежской области, объединениями профсоюзов и объединениями работодателей и районным соглашением устанавливается доля оплаты труда по тарифным ставкам в заработной плате работников не менее 70 % от ее общего размера.

3.17. Сотрудникам своевременно производят выплату заработной платы, отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда, в размере не ниже величины прожиточного минимума. Размер тарифной ставки (минимального должностного оклада) не ниже уровня минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Стороны считают, что:

4.1.1. Особенности режима  рабочего времени и времени отдыха  педагогических работ​ников и других работников ДОУ устанавливается в соответствии с трудовым законода​тельством (ст. 333 ТК РФ) и нормативными правовыми актами Российской Федерации, регулируется Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым до​говором.
4.2. Работы в выходные и праздничные нерабочие дни не допускается, кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст. 113 ТК РФ).

4.3. Работнику предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (долж​ности) и среднего заработка. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых от​пусков устанавливается администрацией по согласованию с профкомом, а также учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения.

График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников не позднее, чем за 2 недели до начала календарного года.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работ​ника.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной нетрудоспособ​ности работника, в других случаях, предусмотренных статьей 124 ТК РФ.

5. Охрана труда
Администрация и профком договорились:

5.1. Осуществлять контроль за состоянием охраны труда в детском саду.
5.2. Ходатайствовать о выделении средств на выполнение мероприятий по обеспечению безопасности труда и обучения в соответствии с требованиями законодательства об ох​ране труда, в том числе на специальную оценку условий труда на рабочих местах.

5.3. Анализировать вопросы охраны труда на совместных заседаниях администрации и профкома.

5.4. Систематически обучать и осуществлять проверку знаний, требований охраны труда работников ДОУ.

5.5. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда в уч​реждении.

5.6. Профком участвует в расследовании несчастных случаев с работниками детского сада

5.7. В случае ухудшения условий труда (отсутствие нормальной освещенности в группах, низкий температурный режим, повышенный шум и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, техники безопасности, пожарной и экологической безопасности, профком вправе приостановить выполнение работы до устранения выявленных нарушений. Приос​тановка работ осуществляется после официального уведомления работодателя. Админи​страция обеспечивает беспрепятственный допуск представителей профкома для осущест​вления контроля в целях проведения проверок условий охраны труда в детском саду, рас​следования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
5.8. Стороны совместно добиваются выделения финансовых средств для реализации ме​роприятий по охране труда, а также для прохождения работниками обязательных предва​рительных и периодических медицинских осмотров, приобретения медицинских книжек.

6. Защита прав работников

6.1. Администрация и профком разрабатывают и принимают Положение о порядке фор​мирования и использования стимулирующей части фонда оплаты труда, внебюджетных средств, а также экономии фонда оплаты труда. Положение является приложением к кол​лективному договору.
6.2. Педагогические и руководящие работники, имеющие почетные звания или награж​денные правительственными наградами, победители конкурсов «Воспитатель года» и др. проходят аттестацию на высшую квалификационную категорию по льготной процедуре.

6.3. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности.
6.4. Добиваться ежегодного выделения бесплатных путевок на санаторно-курортное лече​ние в санатории работникам детского сада.

6.5. Добиваться права на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по дого​ворам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализирован​ного жилищного фонда.

6.6. Добиваться иных трудовых прав, мер социальной поддержки, установленные феде​ральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

7. Механизм социального партнерства, гарантии прав профсоюзных органов и чле​нов профсоюза.

Стороны обязуются в своих действиях руководствоваться действующим законодательст​вом и заключенным коллективным договором.

7.1. Администрация:

7.1.1. Создает условия для участия представителей профкома в работе конференций, со​вещаний, собраний работников образования, по вопросам экономического и социального развития, выполнение соглашения и коллективного договора.

7.1.2. Предоставляет профкому нормативные акты и материалы, затрагивающие профес​сиональные, социально-экономические и трудовые интересы работников.

7.1.3. Гарантирует сохранение системы безналичного и бесплатного для профсоюза пере​числения профсоюзных взносов.

7.1.4. Гарантирует сохранение среднего заработка и освобождение от работы лиц, участ​вующих в переговорах по заключению коллективного договора в качестве представителей сторон (до 3-х дней).

7.1.5. Не ограничивает гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и сво​бод, принуждение, увольнение или иную форму воздействия в отношении любого работ​ника в связи с его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельности.
7.1.6. Признает право профкома осуществлять в установленном порядке контроль за со​блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа​щих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

7.1.7. Принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных зако​нодательством, настоящим коллективным договором.

7.1.8. Представляет первичной организации Профсоюза безвозмездно помещение для про​ведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной,

 культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользования средствами связи, оргтехникой.
7.1.9. Освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

7.1.10. Предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

7.1.11. Членов профкома включают  в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

7.1.12. По согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 373 ТК РФ)
· привлечение к сверхурочной работе (ст. 99 ТК РФ)

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ)

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ)

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ)

· установления заработной платы (ст. 135 ТК РФ)

· применение системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ)
· установления перечня  должностей с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ)

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ)

· создание комиссии по охране (ст. 218 ТК РФ)
· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ)

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ)

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ)
· применение и снятие дисциплинарного взыскания (ст. 192, 193, 194 ТК РФ)

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников (ст. 196, 197 ТК РФ)
· другие вопросы, предусмотренные коллективным договором

7.2. Профком обязуется:

7.2.1. Всемерно содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению напряженности в трудовом коллективе.

7.2.2. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза.

7.2.3. Содействовать улучшению условий труда, быта и оздоровления работников.

7.2.4. Организовать оздоровление работников отрасли, в том числе работников с детьми в санаториях, санаториях профилакториях, учреждениях отдыха.

7.2.5. Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, представления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором.

7.2.6. Принимать необходимые меры по недопущению осуществления действий, приводящих к ухудшению работников.
7.2.7. Анализировать социально-экономическое положение работников, взаимодействовать с депутатами: Государственной Думы, Областной Думы, членами Совета Федерации Федерального Собрания РФ, Районного Совета народных депутатов в разработке предложений, проектов  нормативных правовых актов, направленных на совершенствование законодательной базы образования, усиление социальной защищенности работников и воспитанников.
7.3. Профсоюзный комитет:

7.3.1. Доводит до сведения администрации постановления центрального комитета, обкома и райкома профсоюза по вопросам трудовых и социально-экономических отношений, документы, направленные в администрацию области, района и другие инстанции.

7.3.2. Приглашает администрацию ДОУ для участия в заседаниях профкома.

7.3.3.  Доводит до сведения сотрудников детского сада текст данного коллективного договора, районного соглашения.

8. Контроль и ответственность за выполнение договора.

8.1. Контроль за выполнением коллективного договора производится сторонами посредством создания и деятельности Комиссии по осуществлению контроля за выполнением принятого договора, ведению переговоров и урегулированию трудовых споров, состав которой утверждается по договоренности сторон.
8.2. Функции контроля за исполнением договора могут также осуществлять профком, администрация ДОУ, которые в праве обратиться по существу вопроса в адрес вышеуказанной комиссии.

8.3. Каждая из сторон несет в соответствии с законодательством РФ ответственность за уклонение от участия в переговорах, невыполнение обязательств, принятых в соответствии с договором.

8.4. В период действия настоящего договора стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров,  использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования трудовыми коллективами крайней меры их разрешения – забастовок.
8.5. В период действия настоящего договора профком не организует забастовок по вопросам, включенным в договор, при условии их выполнения. В случае возникновения забастовок ответственность сторон устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

Настоящий договор подписан:

Заведующая МКДОУ                                              Председатель профсоюзного комитета

Рамонским детским садом № 2                               МКДОУ Рамонского детского сада № 2 

___________М.Н.Селиванова                                 ______________Е.М.Сысоева

«___»____________20    г                                     «_____»________________20     г  
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