ПЛАН РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ НА 2017 г.

ЯНВАРЬ

- оформление профсоюзного уголка

- проверка трудовых книжек, трудовых договоров

-составление перечня юбилейных, праздничных и знаменательных дат для членов профсоюза

-провести профсоюзное собрание «О работе профкома  и администрации по соблюдению ТК РФ»

-проверить выполнение принятых решений на профсоюзных собраниях и заседаниях профкома

- отчет выполнения «Соглашения по охране труда».

ФЕВРАЛЬ

-подготовить совместно с администрацией отчет о ходе выполнения соглашения по охране труда и технике безопасности

-начать подготовку к мероприятию, посвященному Международному женскому Дню 8 Марта.

МАРТ

-разработка и принятие коллективного договора

-рассмотреть вопрос о ходе выполнения локального акта «О надбавках и доплатах компенсационного и стимулирующего характера».

АПРЕЛЬ

-проверить и обследовать техническое состояние здания, оборудования на соответствие нормам и правилам охраны труда

-провести профсоюзное собрание «Об организации работы по охране труда и технике безопасности»

МАЙ

-совместно с администрацией рассмотреть отчет о выполнении коллективного договора

-ознакомление работников с нормативными документами по правовым вопросам.

ИЮНЬ

-планирование профсоюзных собраний на следующий год

-проверить состояние охраны труда и техники безопасности в ДОУ

ИЮЛЬ

-отчет о выполнении « Соглашения по охране труда».

АВГУСТ

- составление и утверждение плана работы на учебный год

- согласовать с администрацией штатное расписание

-привести в порядок делопроизводство в профсоюзной организации.

СЕНТЯБРЬ

-подготовка мероприятий, посвященных «Дню дошкольного работника».

ОКТЯБРЬ

-проверка инструкций по охране труда и технике безопасности, наличие подписей работающих.

НОЯБРЬ

- провести заседание профкома « О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работающих»

-проанализировать результативность проводимой работы по мотивации профсоюзного членства.

ДЕКАБРЬ

- отчет о выполнении коллективного договора

- организация новогодних подарков для детей членов профсоюза

- согласовать график отпусков работников.
